ORIGINALE N. 38

COMUNE DI COMELICO SUPERIORE

Provincia di Belluno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2022-2024, REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E
PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.

L’anno duemilaventidue addi ventisette del mese di giugno alle ore 20,15 nella Sede
municipale, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE

STAUNOVO POLACCO Marco [ x] [ ]

DE MARTIN PINTER Gabricle [ x] []

DE MONTE NUTO Raffaella [ ] [x]
Totali 2 1

Assume la presidenza il Sig. STAUNOVO POLACCO Marco nella sua qualita di Sindaco.

Assiste il Segretario Comunale Sig. PILOTTO Dr. Enrico



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

— Che I'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per ‘il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968;

— Che a norma dell'art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

— Che a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa
in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

— Che ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per I'anno 2002), a
decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e
s.m.i. e che eventuali deroghe siano opportunamente motivate;

— Che secondo lart. 3, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa
di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di
cui al comma 4 dell'art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei
Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio
annuale dell’ente;

— Che l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017,
disciplina I'organizzazione degli uffici e il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter,
nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa
spesa;

— Che l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte
dall'art. 4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui
all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

— Che le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, sono state definite con Decreto del
08/05/2018, adottato dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 in data 27/07/2018;

Visto T'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto 'obbligo dal 01/01/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto,
pena la nullita degli atti posti in essere;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 29 marzo 2022, recante oggetto
“Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, revisione struttura



organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione

dei fabbisogni” e appurata I'insussistenza di posizioni di esubero del personale, si prevede di
perfezionare le assunzioni necessarie per garantire la sostituzione del personale di ruolo che ha
presentato dimissioni volontarie 0 ha comunque cessato il rapporto di lavoro con questo Ente,
nonché eventuali assunzioni a tempo determinato per far fronte ad esigenze straordinarie e
temporanee degli uffici, in primis nel settore tecnico, sempre nel rispetto dei limiti posti alla
spesa del personale dalla vigente normativa;

Ravvisata la necessita di attivare la procedura necessaria per procedere alla sostituzione del
personale dimissionario o cessato nel rispetto degli attuali vincoli normativi in materia di
assunzioni e di spesa del personale;

Riscontrato che si rende indispensabile procedere ad una riorganizzazione del settore
manutentivo, anche in occasione delle imminenti quiescenze del personale addetto, procedendo
a prevederne la sostituzione con personale qualificato, prevedendo inoltre la possibilita di
utilizzo di personale interno per la conduzione dello scuolabus per sostituzioni o nell’eventualita
che il relativo servizio di trasporto scolastico venga nuovamente internalizzato;

Visti i presupposti normativi di riferimento di seguito indicati:

1) l'art. 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina il regime ordinario
delle assunzioni a tempo indeterminato dei comuni consentendo, a decorrere dall'anno 2019,
di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente
di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella
relativa al personale di ruolo cessato nellanno precedente, nonché la possibilita di cumulare,
a decorrere dall'anno 2014, le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile e di utilizzare i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle
facolta di assunzione riferite al quinquennio precedente, fermo restando il disposto dell'art.
14-bis, comma 3, del citato decreto-legge n. 4 del 2019;

= la deliberazione della Corte dei Conti -Sezione delle Autonomie nr. 25/2017 in base alla
quale “i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacita assunzionali maturate e
quantificate secondo le norme vigenti ratione temporis dell’'epoca di cessazione dal
servizio del personale ma non utilizzate entro il triennio successivo alla maturazione
(0ggi quinquennio). Detta quantificazione rimane cristallizzata nei predetti termini”

« Yart.14-bis del D.Lgs. 4/2019 che, in merito alle capacita assunzionali degli Enti locali ha
introdotto una novita sostanziale ovvero la possibilita di sostituire i dipendenti che
cessano gia in corso d’anno (senza attendere l'esercizio successivo) purché i relativi
reclutamenti avvengano soltanto una volta maturata la corrispondente facolta
assunzionale e cioe a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over;

2) l'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58 che detta nuove disposizioni in materia di assunzione di personale nelle
regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria;

= il decreto del 17/03/2020 pubblicato nella G.U. n.108 del 27/04/2020 che detta le norme
attuative del summenzionato art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, e individua i
valori soglia di massima spesa del personale nonché le percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio fino alla data del 31/12/2024;

Dato atto:

- che alla procedura assunzionale prevista nel precedente piano dei fabbisogni cosl come
approvato dalla Giunta con deliberazione n. 16/2022 fara seguito nei prossimi giorni
I'assunzione dell’unita di personale Istruttore tecnico cat. C pos. ec. C1, a seguito di procedura
concorsuale conclusasi il 17 giugno u.s.;



- che alla procedura assunzionale prevista nel precedente piano dei fabbisogni cosi come
approvato dalla Giunta con deliberazione n. 16/2022 non ha fatto seguito alcuna assunzione
di unita di personale di cat. B3 per mancanza di candidati che abbiano sostenuto le prove
procedura concorsuale il cui atto finale era previso per il 21 giugno u.s.;

- che nel corso di questi mesi si sono avute ulteriori cessazioni di personale e, in particolare, un
dipendente di cat. C1 Agente di Polizia Locale, un dipendente di cat. C4 Istruttore
Amministrativo, un dipendente di cat. C1 Istruttore Amministrativo-Contabile,

- che si ritiene quindi necessario procedere alla modifica della pianta organica sostituendo un
Collaboratore tecnico/autista scuolabus cat. B pos. ec. B3 a tempo pieno e indeterminato con
un Esecutore tecnico cat. B pos. ec. Bl a tempo pieno e indeterminato, auspicando una
maggiore partecipazione alla procedura concorsuale che verra attuata allo scopo;

- che si ritiene necessario avviare le procedure necessarie all’assunzione delle altre unita di
personale mancanti o che nel corso del 2022 si renderanno scoperte;

- che per contenimento dei costi e velocizzazione tempistica si ritiene indire una procedura
concorsuale finalizzata all’assunzione di Istruttore Amministrativo-Contabile, anziché
unicamente Istruttore Amministrativo, in modo da poter utilizzare la graduatoria per
l'assunzione di entrambi gli istruttori mancanti in Area Amministrativa e che quindi una
figura professionale di Istruttore Amministrativo, in pianta organica, diventera Istruttore
Amministrativo-Contabile;

Rilevato che, in applicazione del D.M. del 17/03/2020 -che regola le assunzioni nei Comuni e
che di fatto determina il superamento del principio del turn over- il Comune di Comelico
Superiore si colloca fra gli enti virtuosi evidenziando un rapporto fra spese di personale ed
entrate correnti ben al di sotto del valore soglia di 27,6% indicato nella tabella 1 riportata nell’art.
4 del medesimo decreto come risulta da allegato sub A);

Rilevato che il citato decreto non impone nuovi limiti di spesa per i comuni virtuosi, ma
costituisce una deroga per le assunzioni a tempo indeterminato al limite di spesa ex art.l,
comma 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. e che, pertanto, permane quale limite
della spesa del personale il summenzionato articolo 1;

Tutto cid premesso

Considerata la necessita di prevedere per il triennio 2022-2024, nel rispetto dei summenzionati
presupposti normativi, condizione imprescindibile per poter procedere a qualsiasi assunzione le
seguenti assunzioni a tempo indeterminato e pieno:

anno 2022 - assunzioni a tempo indeterminato:

- area tecnica - assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C pos. ec. C1 assunto a tempo
pieno e indeterminato - procedura conclusa, assunzione da prefezionare;

- area tecnica - assunzione di n. 1 Esecutore tecnico cat. B pos. ec. Bl a tempo pieno e
indeterminato, in sostituzione di personale dimissionario per quiescenza - procedura
da avviare;

- area amministrativa - assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo pieno e indeterminato - procedura da avviare;

- area amministrativa - assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo parziale (70%) e indeterminato - procedura da avviare;

- area finanziaria - assunzione di n. 1 Agente di Polizia locale cat. C pos. ec. C1,
assunto a tempo pieno e indeterminato - procedura da avviare;

anno 2023 - assunzioni a tempo indeterminato:
- Nessuna assunzione

anno 2024 - assunzioni a tempo indeterminato: - Nessuna assunzione



Ritenuto altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)
e di contenimento della spesa del personale;

Considerato che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall'ultimo
Rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Rilevato che I'eventuale modifica in corso d’anno e consentita solo a fronte di situazioni nuove e
non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di
assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1 comma 360;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso con verbale allegato sub B);

Visti, in merito al presente provvedimento, i pareri dei Responsabile dei Servizi interessati, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che del contenuto del presente provvedimento sara fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

—_

di adottare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024;

2. di confermare sostanzialmente la dotazione organica, intesa come spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno ai sensi dell’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n.
296/2006 e s.m.i., nonché dell’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e che viene declinata nell’allegato sub
A) anche come numero dei dipendenti in servizio e di prevedere le sole modifiche della
sostituzione di una unita in cat. B pos. ec. B3 con una unita in cat. B pos. ec. B1;

3. didare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata
ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

4. di dare atto che l'allegata consistenza dei dipendenti in servizio forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

5. di dare atto che nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2022-2024

vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo

indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati, le seguenti assunzioni:

anno 2022 - assunzioni a tempo indeterminato:



10.

11

- area tecnica - assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C pos. ec. C1 assunto a tempo
pieno e indeterminato - procedura conclusa, assunzione da prefezionare;

- area tecnica - assunzione di n. 1 Esecutore tecnico cat. B pos. ec. Bl a tempo pieno e
indeterminato, in sostituzione di personale dimissionario per quiescenza - procedura
da avviare;

- area amministrativa - assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo pieno e indeterminato - procedura da avviare;

- area amministrativa - assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo parziale (70%) e indeterminato - procedura da avviare;

- area finanziaria - assunzione di n. 1 Agente di Polizia locale cat. C pos. ec. C1,
assunto a tempo pieno e indeterminato - procedura da avviare;

anno 2023 - assunzioni a tempo indeterminato:
- Nessuna assunzione

anno 2024 - assunzioni a tempo indeterminato:

— Nessuna assunzione

di dare atto che le summenzionate assunzioni verranno effettuate secondo le seguenti
procedure ordinarie di reclutamento:

concorso pubblico, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fatti salvi gli obblighi
previsti dalla legge in materia di riserva, verificata I'assenza nell’Ente di vincitori e/o
idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n.
101/2013;

di dare altresi atto che eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli
uffici nel triennio 2022-2024, verranno perfezionate dai responsabili dei servizi secondo le
necessita, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis,
dell’art. 9, comma 28, D.L. nr. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Igs. nr. 165/2001 e s.m.i.)
e di contenimento della spesa del personale;

di procedere senza ulteriori provvedimenti di rilevazione del fabbisogno di personale a
sostituire il personale dimissionario/cessato per quanto afferisce alle situazioni che
eventualmente si verificheranno nei prossimi mesi del 2022, purché siano mantenuti i
medesimi profili professionali;

di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, rispetta i vigenti
presupposti normativi per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale;

di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui
all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art.
6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

Stante l'urgenza di procedere all’avvio delle necessarie procedure concorsuali finalizzate alle
assunzioni, si dichiara il provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000.



PIANO ASSUNZIONI

ALLEGATO A

2022
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa annuale Note
prevista
1 C1 Istruttore Tecnico Concorso concluso 32.650,00
1 B1 Esecutore tecnico Concorso da avviare 29.128,00
1 C1 Istruttore amministrativo- Concorso da avviare 32.650,00
contabile
1 C1 | Istruttore amministrativo- Concorso da avviare 23.150,00
contabile part-time al 70%
1 C1 Istruttore polizia locale Concorso da avviare 33.950,00

Le somme sono al lordo degli oneri ed escluse le componenti di salario accessorio prudenzialmente non calcolate in

guanto rimangono all'interno del fondo risorse decentrate

2023
NESSUNA | | | | ]
2024
NESSUNA | | | | |
DOTAZIONE ORGANICA
Profilo . Posizionivacanti | Assunzioni piano Nuova
3 Dotazione . y ; .
Cat. Professionale precedente (A) dall'ultima dotazione | occupazionale | dotazione
(B) | anno 2022 (C) (A-B+C)
_ FT. PT FT. PT. FT. PT. | FT. PT.
Dir.  Dirigente | | |
D  Funzionario |
Istruttore Direttivo Amministrativo . _
Istruttore Direttivo Contabile | 1 | 0 | 0 0 0 0 1 0
Istruttore Direttivo Tecnico 2 0 0 0 Y 1 0
Istruttore Direttivo di P.M. i
Assistente Sociale
C  lIstruttore Amministrativo 3 0 1 0 0 0 3 0
Istruttore Amm.vo-Contabile 1 1 0 1 1 1 1 1
Istruttore Tecnico 1 0 0 0 1 0o 2 0
/Agente di Polizia Municipale 1 0 1 0 1 0 1 0
B3 Collaboratore amministrativo
Collaboratore Tecnico 1 0 Y 0 0 0 0
Collaboratore tecnico/Autista 0 0 0 0 0 0 0
ScuolaBus
B  Esecutore Amm.vo/Centralinista
Esecutore Tecnico 0 1 0 0 1 0 1 1
A Operatore Tecnico _ _ _ |
Operatore generico/Usciere L2 1 | 1 _ o o 0o |1 1
12 3 4 1 4 1 12 3



Allegato a proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 27 giugno 2022

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL'ART 49 COMMA 1 DEL D.L.GS 18 AGOSTO 2000 N 267 IN
MERITO ALLA DELIBERAZIONE AD OGGETTO:

MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024, REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.

Comelico Superiore,

Il Responsabile dell’ Area Tecnica
(Zambelli Domelin p.ind. Luigi)

SETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.

Comelico Superiore,

Il Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa
(Staunovo Polacco Ing. Marco)

SETTORE FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comelico Superiore, 24 giugno 2022

L

TR

’A‘A

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile alla proposta di deliberazione

Comelico Superiore, 24 giugno 2022




Comune di Comelico Superiore — Revisore

COMUNE DI COMELICO SUPERIORE
Provincia di BELLUNO

Verbale n. 12

Parere suila proposta di adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-
2024, revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze
di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

Il Revisore Unico del Comune di Comelico Superiore (nominato con deliberazione di C.C. n. 34 del
24/09/2019) esprime parere sulla proposta di cui all’oggetto da parte della Giunta Comunale.

VISTA la documentazione pervenuta;

VISTA la pianta organica;

Vista la proposta di deliberazione di giunta comunale relativa alla ricognizione della dotazione
organica, verifica delle eccedenze e programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2022/2024;

Rilevato che con tale atto vengono richiamate tutte le principali norme che regolano le assunzioni di
personale e le limitazioni di spesa in materia di assunzioni;

Dato atto che I'Ente con la stessa delibera attesta la mancanza di presenza di situazioni di esubero
od eccedenze di personale nell’Ente, cosi come previsto dall’art.33 comma 3, del D.Lgs 165/2001, e
successive modificazioni;

Visto la normativa che ha emanato il Ministero dell'Interno, che maodifica sostanzialmente la
disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo un sistema basato sulla
sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

Constatato che il Comune di Comelico Superiore, in riferimento alla Tabella 1 di cui all’art. 33 ¢. 2 del
D.L. n. 34 del 30.04.2019, appartenendo alla fascia demografica dei comuni da 2.000 a 2.999
abitanti, rientra nel valore soglia del rapporto fra spesa del personale ed entrate correnti del 27,60%;

Atteso che il Comune di Comelico Superiore rileva, nel rapporto fra le entrate correnti 2020 e spesa
del personale 2020, un valore pari al 22.95% in quanto:

- la media delle entrate correnti riferita agli ultimi tre rendiconti approvati (2018, 2019, 2020)
al netto fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione 2020 & pari ad €
1.964.808,01;

- la spesa del personale comunque facente capo all’Ente, relativa alanno 2020 € pari ad €
450.851,84;

Rilevato pertanto che il Comune di Comelico Superiore si colloca sotto la soglia del 27,60% e puo
quindi incrementare la propria spesa di personale 2018. fino ad un massimo del 28% nell’anno 2022,
come previsto dall’art. 33, c.2 del D.L n. 34 del 30.04.2019, pari ad € 91.435,17 (all'interno del limite
della capacita assunzionale di 147.980,18) come risultante dalla tabella messa a disposizione del
Revisore;

Preso atto che alla procedura assunzionale prevista nel precedente piano dei fabbisogni cosi come
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approvato dalla Giunta con deliberazione n. 16/2022 2022 fara seguito nei prossimi giorni
I'assunzione dell’'unita di personale Istruttore tecnico cat. C pos. ec. C1, a seguito di procedura
concorsuale conclusasi il 17 giugno u.s.n

Preso atto che alla procedura assunzionale prevista nel precedente piano dei fabbisogni cosi come
approvato dalla Giunta con deliberazione n. 16/2022 non ha fatto seguito alcuna assunzione di unita
di personale di cat. B3 per mancanza di candidati che abbiano sostenuto le prove procedura
concorsuale il cui atto finale era previso per il 21 giugno u.s;

Preso atto inoltre che nel corso di questi mesi si sono avute ulteriori cessazioni di personale e, in par-
ticolare, un dipendente di cat. C1 Agente di Polizia Locale, un dipendente di cat. C4 Istruttore Ammi-
nistrativo, un dipendente di cat. C1 Istruttore Amministrativo-Contabile,

Considerato che I'Ente ritiene necessario procedere alla modifica della pianta organica sostituendo
un Collaboratore tecnico/autista scuolabus cat. B pos. ec. B3 a tempo pieno e indeterminato con un
Esecutore tecnico cat. B pos. ec. B1 a tempo pieno e indeterminato, auspicando una maggiore parte-
cipazione alla procedura concorsuale che verra attuata allo scopo;

Considerato che I'Ente ritiene necessario avviare le procedure necessarie all’assunzione delle altre
unita di personale mancanti o che nel corso del 2022 si renderanno scoperte;

Considerato che I'Ente al fine di contenere i costi e velocizzazione al tempistica ritiene indire una
procedura concorsuale finalizzata all’assunzione di Istruttore Amministrativo-Contabile, anziché uni-
camente Istruttore Amministrativo, in modo da poter utilizzare la graduatoria per I'assunzione di en-
trambi gli istruttori mancanti in Area Amministrativa e che quindi una figura professionale di Istrut-
tore Amministrativo, in pianta organica, diventera Istruttore Amministrativo-Contabile;

Atteso che il piano dei fabbisogni di personale 2022-2024 prevede le seguenti assunzioni:
anno 2022 - assunzioni a tempo indeterminato:

O area tecnica - assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C pos. ec. C1 assunto a tempo
pieno e indeterminato — procedura conclusa, assunzione da prefezionare;

O area tecnica — assunzione di n. 1 Esecutore tecnico cat. B pos. ec. B1 a tempo pieno e
indeterminato, in sostituzione di personale dimissionario per quiescenza — procedura da
avviare;

o area amministrativa — assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contahile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo pieno e indeterminato — procedura da avviare;

© area amministrativa — assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C
pos. ec. C1, assunto a tempo parziale (70%) e indeterminato — procedura da avviare;

o area finanziaria — assunzione di n. 1 Agente di Polizia locale cat. C pos. ec. C1, assunto
a tempo pieno e indeterminato — procedura da avviare,;

anno 2023 — assunzioni a tempo indeterminato:

o Nessuna assunzione
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anno 2024 — assunzioni a tempo indeterminato:

o Nessuna assunzione

CONSIDERATO il non superamento dei parametri e della soglia limite del 27,6% da rispettare da
parte degli enti delle dimensioni del Comune di Comelico Superiore, relativamente alla spesa
potenziale massima imposta dal vincolo esterno ai sensi dell’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n.
296/2006 e s.m.i., nonché dell’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

Considerato che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita
tabelia allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Rilevato che I'eventuale modifica in corso d’anno & consentita solo a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni
e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;

VISTA la previsione di spesa e la sostanziale conferma del fabbisogno di personale precedentemente
approvato;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
VISTI lo Statuto comunale;

CONSIDERATI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, in ordine
alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di adozione del Piano dei fabbisogni del personale, sottolineando
la necessita del rigoroso rispetto della normativa nella fase di reclutamento del personale vacante ed
il limite di spesa.

Verona, 27 Giugno 2022
IL REVISORE UNICO
Stefano Rag. Oselin



Letto, approvato e sottoscritto;

IL PRESI >
/ IL SEGRHTARIO COMUNALE
F ( PILO Dr. Enrico )

v

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica_che coil?la della presente deliberazione viene affissa all'Albo on-line del Comune il

giorno yiir2 ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
SR
Li,

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line del Comune per 15 giorni consecutivi a
partire dal
li IL SEGRETARIO COMUNALE
(PILOTTO Dr.Enrico )

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICA
che la presente deliberazione:

[X] - ¢ immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 — 3° comma — del decreto
Leg.vo 18.08.2000 n.267;

[] - ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubbhcazmne ai sensi e per gli effettl dell’art.
134, 3° comma, del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267, in data

L, 30 G 202




